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1. PRESENTACION

El presente informe constituye el resultado del proceso de autoevaluaciéon realizado por el
equipo docente de la Carrera de Ciencia Politica de la Universidad Catdlica de Temuco.
Este ejercicio fue desarrollado entre mayo y diciembre de 2014 considerando, para el
andlisis, el periodo que transcurre entre 2008 a 2014. En virtud de lo anterior, se han utiliza-
do como referencia las tres dimensiones de andlisis sugeridas por la Comisién Nacional de
Acreditacion (CNA): perfil de egreso y resultados, condiciones de operacion, y capacidad
de autorregulacion.

Para la construccion del informe se recurrié a diversas fuentes de informacién, tanto pri-
marias como secundarias, de las primeras destacan las encuestas aplicadas a distintos
actores relevantes del proceso formativo: estudiantes, egresados, académicos y emplea-
dores; posterior a esto, se realizaron cinco encuentros con estudiantes!, los cuales consis-
tieron en la difusién de los resultados de las encuestas y jornadas de trabajo en torno al
Plan de Mejoramiento. Por su parte, como fuentes secundarias, se tuvo en consideracién
un importante volumen de informacién que emana del proceso de planificacién estraté-
gica del Departamento de Sociologia y Ciencia Politica y de la Facultad de Ciencias So-
ciales de la Universidad Catdlica de Temuco.

El presente documento tiene como propdsito principal identificar las fortalezas y debilida-
des que presenta la Carrera en esta nueva etapa de desarrollo. Lo anterior, se ve plasma-
do en un Plan de Mejoramiento que considera los criterios e indicadores propuestos por la
Comision Nacional de Acreditacién (CNA).

En consecuencia, este informe se estructura en tres apartados:

I. Antecedentes histéricos y propdsitos de la Institucién, Facultad de Ciencias Sociales y
Carrera de Ciencia Politica.

ll. Andlisis por dimensiones y criterios de la CNA. En esta seccidn, se analizan los procesos
de la Carrera considerando las tres dimensiones y sus respectivos criterios.

lll. Plan de mejoramiento, seccidn en que se exponen los cursos de accidn que la carrera
de Ciencia Politica llevard a cabo, considerando las fortalezas y debilidades detectadas.

En tanto informe diagndstico, el presente documento constituye una herramienta para
facilitar la discusion y el intercambio de visiones en torno a la docencia, productividad
cientifica y vinculacién con medio académico y profesional. Su objetivo es propiciar una
lectura critica respecto de los resultados obtenidos en el periodo, la dindmica interna del

1 Una jornada de frabajo con cada generacién de estudiantes.
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equipo académico, el desarrollo disciplinario basado en la investigacion, el avance y
proyeccién docente a partir de los resultados obtenidos.

En apretada sintesis, en el recorrido de este informe, es posible observar que la carrera de
Ciencia Politica en la Universidad Catdlica de Temuco se encuentra comprometida con el
desarrollo de la disciplina, reflejada en su ltinerario Formativo orientado a responder al
medio académico y profesional del pais. Para cumplir con dicho compromiso, la carrera
de Ciencia Politica, en los Ultimos anos, ha incrementado su dotacién de académicos con
grado de doctor, y ha fortalecido su infraestructura y equipamiento especializado para el
desarrollo de la docencia e investigacién. A partir de lo anterior, se han desarrollado
investigaciones y un numero importante de publicaciones en revistas cientificas que
posicionan a la UC Temuco como un referente nacional en la disciplina. La adjudicacién
de proyectos FONDECYT y FONDEF, ha potenciado la produccidn cientifica y ha
favorecido al fortalecimiento de redes de cooperacidn nacional e internacional.

Es asi como, al contar con un cuerpo académico disciplinariamente diverso y con un alto
nivel de formacion, la carrera de Ciencia Politica de la Universidad Catdlica Temuco, ha
formado estudiantes de excelencia y, ademds, ha demostrado ser capaz de abordar
investigaciones complejas y de gran envergadura con un enfoque multi e
interdisciplinario. Los avances y resultados, han sido fruto de un proceso de
institucionalizacioén, basado en el disefo de politicas internas y en el compromiso
disciplinario del cuerpo académico, lo cual ha permitido transformar la actividad de
docente y de investigaciéon en labores trascendentes en el quehacer académico de la
carrera.

Informe Autoevaluacién de Ciencia Politica 6
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2. MARCO INSTITUCIONAL

2.1 Historia de la Universidad Catdlica de Temuco

La Universidad Catdlica de Temuco es una universidad regional, catdélica, con fuerte vo-
cacidn de servicio publico, fundada el 08 de septiembre de 1959, por el Obispo Monsefior
Alejandro Menchaca Lira2. Sus actividades lectivas se inician el primer semestre de 1960,
en el centro de la ciudad de Temuco, constituyéndose en la primera institucién de Edu-
cacién Superior de la Regién de La Araucania, con el respaldo de la Universidad Catdlica
de Chile. En 1964 se traslada a Avenida Alemania, Casona Malmus, actual Campus Mon-
senor Alejandro Menchaca Lira.

Posteriormente, en 1971, agrega los terrenos del acceso norte de la ciudad, que hoy
ocupan el Campus San Juan Pablo Il y el Campus Dr. Luis Rivas Del Canto. Paralelamente,
y en el marco de la discusién de la "Reforma Universitaria” a nivel nacional, se genera el
concepto de "Sede Regional’, formalizado el ano 1972 por el Honorable Consejo Superior
de la Pontificia Universidad Catdlica de Chile, mediante el documento "Proyecto de
acuerdo sobre relaciones de las sedes de provincias con el gobierno central.

Con esta nueva relacién administrativa, la sede regional de la Pontificia Universidad Caté-
lica de Chile, la UC Temuco, concentra su oferta académica en las carreras de pedago-
gia. En 1960, inicia su funcionamiento la carrera de Pedagogia en Inglés y, en 1967, la
Pedagogia Media en Matemdticas, posiciondndose asi como una institucion formadora
de profesores en la Macrozona Sur del pais.

A mediados de los anos ochenta se levantan, en forma progresiva, edificaciones en el
terreno adquirido frente a la Parroquia Franciscana de Lourdes, bautizado mdas tarde
como Campus San Francisco. A fines de esa década, se crean cuatro carreras de
cardcter técnico: Técnico Universitario en Acuicultura, Técnico Universitario Forestal,
Técnico Universitario en Produccién Agricola y Técnico Universitario en Programacion
Computacional.

A comienzos de los noventa, se inicia el proceso de autonomia junto a otras sedes de la
Pontificia Universidad Catdlica de Chile, bajo el Decreto Supremo del Ministerio de
Hacienda N° 930, del 15 de agosto de 1991 y el Decreto Eclesidstico N° 479, del 10 de julio
de 1991, emitido por el entonces Obispo de la Didcesis San José de Temuco, Monsefor
Sergio Contreras Navia, oficializando la creacién de la Universidad Catdlica de Temuco
como universidad autbnoma, perteneciente al Consejo de Rectores.

2 Decreto N° 375 del Obispado de Temuco.
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La UC Temuco amplia su oferta educativa mediante la creacién de carreras tales como:
Licenciatura en Antropologia y Pedagogia Bdsica Intercultural BilingUe; abriendo mds
adelante las carreras de Derecho, Diseno, Educacién Parvularia, Pedagogia en
Educacion Diferencial, Licenciatura en Arte, Traduccion, Trabajo Social, diversas
ingenierias y Medicina Veterinaria. Se construye el edificio de la Biblioteca Central y Aula
Magna, que se convertird en un importante espacio para la actividad cultural de la
ciudad de Temuco.

Con esto, se inicia una segunda fase de la vida institucional, caracterizada precisamente
por la autonomia en la gestion y su concentracién en las tareas demandadas por el
crecimiento y la diversificacién que experimenta su oferta académica, traducida en un
fuerte incremento en el nimero de estudiantes, un mayor nUmero de carreras y una
mayor cobertura de dreas de estudios, al incorporar nuevas disciplinas en su quehacer
académico.

Desde el ano 2005, la Universidad se ha enfocado consistentemente en asegurar su
actual fase de consolidacion institucional, basada en cuatro pilares centrales: aplicar un
nuevo Modelo de Gestidon Universitaria, implementar un nuevo Modelo Educativo; instalar
capacidades institucionales para desarrollar la investigaciéon; y mejorar las modalidades
que refuercen su cardcter regional y publico.

Asi, en los Ultimos anos los focos de la gestion institucional han estado dirigidos a: renovar
las arquitecturas curriculares, los procesos y las précticas docentes; completar la oferta de
carreras en cada facultad; abrir nuevas dreas de conocimiento, perfeccionar y cualificar
la planta académica para ampliar las capacidades de investigacion cientifica y de
transferencia tecnoldgica; reforzar institucionalmente la funcidén de extensién y vinculo,
para incrementar el rol publico y la articulacion con la sociedad regional; incorporar
nuevas capacidades directivas y profesionalizar los equipos y los procesos de gestién;
incrementar significativamente los ingresos operacionales; concretar importantes
inversiones en infraestructura; e incorporar sistemas, unidades y mecanismos de
autoevaluacion y aseguramiento de la calidad.

Estos avances permitieron a la Universidad, obtener el ano 2010 su acreditacién
institucional, por 5 anos en tres dreas: Docencia de Pregrado; Gestidn Institucional; y
Vinculacién con el Medio, lo que ha constituido un respaldo al desarrollo del proyecto
institucional y el de sus Facultades.

El ano 2012, comienza a funcionar la Escuela de Ciencias de la Salud, con un sello
distintivo centrado en la persona, promoviendo la formacién de profesionales de
excelencia comprometidos con la prevencién de la salud y el tratamiento de
enfermedades, desde una perspectiva integral, con énfasis en atencién primaria y salud
familiar. Esta Escuela integra a cinco carreras: Fonoaudiologia, Kinesiologia, Terapia
ocupacional, Nutricion y dietética y Tecnologia médica.

Informe Autoevaluacién de Ciencia Politica 8
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El afno 2013, se crean tres carreras nuevas de pregrado: Ingenieria Civil Geoldgica,
Ingenieria Civil en obras Civiles y Geologia. De igual forma, implementa el drea de
formaciéon técnica, que agrupa a carreras Técnico Universitario en: Acuicultura,
Administracién de Empresas, Educacién de Pdrvulos, Preparacion Fisica, Produccion
Agropecuaria, Turismo y Prevencion de Riesgos y Medio Ambiente.

Finalmente, el ano 2014 se amplia la oferta de pregrado con las carreras de
Administracién Publica, e Ingenieria en prevencion de Riesgos y Medio Ambiente,
ademds de las carreras de Técnico universitario en: Monitoreo Medio Ambiental; Redes y
Telecomunicaciones y en Topografia y Geomensura.

2.2 Plan de desarrollo institucional (PDI 2010-2020)

En el Plan de Desarrollo Institucional 2010-2020, formuld su misién en los siguientes términos:
“La Universidad Catdlica de Temuco ha sido fundada en el espiritu del evangelio para
servir a la sociedad y entregar una formacion amplisima de los futuros profesionales, al
cultivo de las ideas que abren nuevos surcos al saber, y a la investigaciéon que
perfecciona la vida y las instituciones, generando nuevos horizontes y posibilidades a su
gente y sus territorios”.

¢ Se funda en un modelo educativo humanista cristiano que ofrece una sdlida
formaciéon académica y ética a sus estudiantes, futuros profesionales dispuestos
a servir y construir una sociedad mds justa, desarrollada y solidaria.

e Cultiva y produce conocimientos para el mejor desarrollo de La Araucania y la
Macrozona Sur, buscando constantemente la verdad, el bien y la belleza en un
fecundo didlogo con la fe, a la luz de las orientaciones del Magisterio de la
Iglesia.

¢ Se vincula con su entorno social para comprender y contribuir a la solucién de
sus problemdticas, desafios y aspiraciones, inspirada en la Doctrina Social de la
Iglesias.

En cuanto a su visidon, ésta ha quedado establecida en la siguiente declaracién:

“Al aho 2020 la Universidad Catdlica de Temuco serd una universidad regional de
excelencia, reconocida nacionalmente por su calidad académica, por su contribucion a
la solucién de los problemas regionales y al desarrollo sustentable de La Araucania y la
macro region sur, desde una concepcidn cristiana del hombre y de la sociedad”

3 Plan de Desarrollo institucional 2010 — 2020,Direccidén de Planificacién y Desarrollo, aio 2010
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2.3 Rasgos identitarios

A partir de su misién inicial, la Universidad Catdlica de Temuco asume y se desarrolla en
funcién de tres rasgos identitarios que determinan la vocacién, sentido e intencionalidad
desde las cuales confribuye a las ciencias y ofrece su servicio universitario a la sociedad:
lo académico, lo catdlico y lo regional. Como toda universidad, la UC Temuco comparte
en lo sustantivo la busqueda de la verdad y la excelencia en sus diversos programas, pero
ademds, su produccién académica e intelectual estd cudlificada por su cardcter de
Universidad Catdlica y su vocacién de servicio pUblico y compromiso con el desarrollo de
la Regidn de la Araucania; éstos son rasgos intrinsecos y permanentes de la institucién. Del
mismo modo, para el periodo comprendido en la presente planificacién estratégica, la
Universidad ha querido desarrollar mds especifica y profundamente cuatro valores, a
saber:

e El compromiso con la verdad.
* Laresponsabilidad social.

e La convivencia fraterna.

* Laexcelencia.

Para ello, busca profundizar la misién evangelizadora de la Iglesia, pues segun su propia
naturaleza, toda Universidad Catdlica presta una importante ayuda a la Iglesia en su
misioén.

2.4 Objetivos estratégicos

Los objetivos estratégicos de la Universidad Catdlica de Temuco, inspirados vy
comprometidos en la visién y mision del PDI 2010-2020 son:

]. Consolidar la calidad de la docencia pasando a una segunda fase del Modelo
Educativo con foco en la ampliacién, diversificacion y articulacion en un continuo
educativo; incrementando las competencias formativas de los profesores y
generando nuevas capacidades de gestion de la docencia.

2. Desarrollar produccidn intelectual, creacion artistica e investigacion aplicada de
impacto regional que responda a las necesidades y problemdticas del contexto
socio-productivo, la posicionen nacionalmente y permitan acreditar el drea de
investigacion.

3. Fortalecer la extensién y el vinculo para incrementar la contribucién de la
universidad al desarrollo integral de La Araucania y la macro regién sur del pais.

Informe Autoevaluacion de Ciencia Politica 10
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4. Consolidar la vinculacién internacional, nacional y regional con centros e
institutos de excelencia, para viabilizar la puesta en prdctica de los programas y
proyectos del plan de desarrollo.

5. Fortalecer el programa de desarrollo de las personas para mejorar su calidad de
vida, la cultura organizacional y el ambiente laboral, mediante la adecuada
implementacion de la carrera académica y la carrera administrativa.

6. Fortalecer el dmbito del desarrollo estudiantil para mejorar su calidad de vida y su
experiencia universitaria, los beneficios econdmicos y sociales y facilitar su transicion
al mundo del frabgjo.

7. Incrementar las capacidades institucionales para concretar los nuevos planes de
desarrollo, mediante una gestion mds eficaz, el fortalecimiento de la posicidon
econdmico-financiera de la universidad, el reforzamiento de las tecnologias,
sistemas de informacidn e infraestructura y una estructura adecuada al crecimiento
y mayor complejidad del proyecto universitario.

Estos siete objetivos estratégicos constituyen las lineas en las que se encuadra la gestiéon
de la Universidad. De este modo, cada una de sus unidades definid y proyectd sus
acciones en el marco de los mismos, plasmando en un Plan Operativo Estratégico, que,
como lo indica su nombre, constituye un documento de gestion de las unidades
académicas para darle operatividad a la estrategia corporativa de la UC Temuco.

2.5 Organizaciéon y gobierno universitario

La Universidad Catdélica de Temuco estd organizada en cuatro dreas de gestion:
gobierno, academia, administracién y extensién:

El Area de Gobierno, liderada por el Rector, es la encargada de establecer los propdsitos
institucionales que regirdn su desarrollo en el mediano y largo plazo, proporcionando
mecanismos que permitan difundir, promover y evaluar estos propdsitos, asegurando su
concrecion y ajuste segun los resultados de la marcha institucional. Esta drea incluye
direcciones de cardcter técnico, dependientes de la Prorrectoria y cuya funcién es
asesorar a la alta direccién universitaria en una serie de materias estratégicas para el
desarrollo de la universidad.

El Area Académica, el drea académica es dirigida por el Vicerrector Académico,
encargado de liderar y supervisar las politicas, la produccién y los procesos de gestidon
académica, de acuerdo a la misidn y los planes institucionales. Por otra parte, es
responsable de la puesta en prdctica del PDI 2010-2020 en lo referido a las dreas de la
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docencia, investigacién y desarrollo estudiantil. Para el cumplimiento de sus funciones la
Vicerrectoria Académica cuenta con tres unidades principales: Direccion General de
Docencia, Direccidon General de Investigacion y Postgrado, y Direccion General
Estudiantil. Ademds, integran esta Vicerrectoria las unidades del Sistema de Bibliotecas,
Admisidon y Registros Académicos, drea de estudios y Procesos Académicos. El organismo
colegiado que orienta y formula las politicas de la vida y la produccién académica es el
Consejo Académico.

El Area de Administracién, conducida por la Vicerrector de Administracion y Asuntos
Econdmicos, tiene a su cargo la provisidon y desarrollo del cuerpo académico de la
universidad, de modo de permitir el cumplimiento de sus funciones. Asimismo, es la
encargada de implementar las estrategias y politicas para la administracién de los
recursos humanos, tecnoldgicos vy fisicos para el adecuado desempeno institucional. Esta
drea incluye la Direccién de Recursos Humanos, Direccién de Finanzas y la Direccion de
Logistica y Tecnologia.

El Area Extensién y Vinculo, liderada por el Vicerrector de Extensién y Relaciones
Internacionales, sus propdsitos son fortalecer la presencia publica, el rol ciudadano de la
universidad en la region y el pais, asi como promover, gestionar y consolidar la articulacién
de la actividad universitaria con aquellos actores, instituciones y redes externas que le
permitan cumplir mejor con la mision, objetivos y metas de la institucion y de las
facultades. A esta drea se incorporan las funciones de Comunicacion y Marketing,
Extension y Relaciones Internacionales.

A continuacién se presenta el organigrama de la Universidad:

Informe Autoevaluacion de Ciencia Politica 12



UNIVERSIDAD
CATOLICA DE

TEMUCO

Figura 1. Organigrama Universidad Catdélica de Temuco
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Fuente: Direccién General de Gestion Institucional (DGGI), Universidad Catdlica de Temuco.

2.6 Autoridades institucionales
Rectoria y Consejo Superior

Las autoridades institucionales segun el PDI, 2010-2020 son: el drea de Gobierno que
incluye las autoridades y organismos colegiados superiores de la institucion. Estas
funciones hoy las cumplen: el Rector, Dr. Aliro Borquez Ramirez, quien ejerce sus funciones
de gobierno acompanado por un Consejo Superior infegrado por el Gran Canciller,
Monsenor Héctor Eduardo Vargas Bastidas4, autoridad que representa la tuicidn y
orientacion de la Iglesia Catdlica; la Secretaria General, Sra. Marcela Momberg Alarcén;
el Prorrector, Sr. Arturo Herndndez Sallés; cuatro académicos elegidos por la comunidad
universitaria representados por Dr. Rodrigo del Valle Martin, Dr. Luis Schiappacasse
Poyanco, Dr. Francisco Encina Montoya y Dr. Javier Villar Olaeta; ademds de cuatro
Consejeros Externos designados por el Gran Canciller, actualmente: Sr. Andres Molina
Magofke, Sr. Victor Cubillos Godoy, Sr. Benito Baranda Ferrdn, y Sr. Sergio Bitar Chacras.

Vicerrectoria Académica

Esta Unidad estd a cargo del Dr. Fernando Pena, encargado de liderar y supervisar las
politicas, la producciéon y los procesos de gestion académica, de acuerdo a la misidon y los

4 Cargo asumido en 2013.
5 Se infegra ademds el Presidente de la Federacién de Estudiantes de la UC Temuco, cargo que actualmente se
encuentra vacante.
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planes institucionales. Debe responder por la puesta en prdctica del PDI 2010-2020 en lo
referido a las dreas de la docencia, investigacion y desarrollo estudiantil.

Para el cumplimiento de sus funciones cuenta con tres unidades principales: Direccién
General de Docencia, encabezada por la Sra. Carmen Gloria Garbarini, responsable del
disefio, implementaciéon y evaluacion de los procesos curriculares, y de la reflexion sobre
la prdctica e innovacion docente de la universidad. Para el cumplimiento de sus
funciones cuenta con cuatro unidades: Gestidn de la Docencia; Desarrollo y Articulacion
Curricular; Desarrollo de la Docencia y Recursos de Aprendizaje.

También, lo apoya la Direcciéon General de Investigacion y Postgrado, a cargo del Dr.
Mauricio Silva Jiménez, y la Direcciéon General Estudiantil, dirigida por el Sr. Jaime Castillo
Pincheira.

Vicerrectoria de Extensién y Relaciones Internacionales

La Vicerrectoria de Extensidon y Relaciones Internacionales, a cargo del Dr. David Figueroa
Herndndez, tiene como foco fortalecer la presencia publica y el rol ciudadano de la
universidad en la region y el pais, asi como promover, gestionar y consolidar la articulacién
de la actividad universitaria con aquellos actores, instituciones y redes externas que le
permitan cumplir mejor con la mision, objetivos y metas de la institucion y de las
facultades. Esta Vicerrectoria se estructura en tres unidades: (a) Direccidén de Extensiéon, a
cargo de la Sra. Claudia Rocha, que gestiona la implementacion de politicas generales
para desarrollar la extensidon académica que se realiza desde las facultades, prestando,
ademds, servicios centralizados de apoyo; (b) Direccién de Comunicacién y Marketing, a
cargo del Sr. Francisco SepuUlveda Reyes, unidad responsable del manejo de la imagen
institucional, relaciones puUblicas y comunicacidén institucional con sus diversos pUblicos
internos y externos, incluyendo entre sus funciones, la coordinacion de la comunicaciéon
estratégica de la universidad; y, (c) Direccidon de Relaciones Internacionales, a cargo del
Vicerrector, Dr. David Figueroa, responsable de consolidar e impulsar las redes
institucionales, con énfasis en las de cardcter internacional, de tal modo de fortalecer el
proyecto académico de la universidad.

Vicerrectoria de Administracion y Asuntos Econémicos

Esta Vicerrectoria es liderada por el Vicerrector de Administracion y Asuntos Econédmicos,
el Sr. Marcelo Toneatti Bastidas. Gestiona las condiciones administrativas y financieras para
asegurar la sustentabilidad econdmica de la Universidad y el proyecto de ésta. Se
estructura en las siguientes unidades: (a) Direccidén de Finanzas, a cargo de la Sra.
Alejandra Espinoza Cid; (b) Direccién de Crédito y Administracién, a cargo del Sr. Isidro
Monsalve; (c) Direccion de Desarrollo de Personas, a cargo de la Sra. Maria Margarita
Tapia Espinoza; (d) Direccién de Tecnologia, a cargo del Sr. Mauricio Zurita Aldeaq; y, (e)
Direccidon de Campus y Servicios Generales, a cargo del Sr. David Silva Roco.
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2.7 Modelo educativo

El diseno e implementacién de un Modelo Educativo basado en competencias, para
todas las carreras de pregrado de la UC Temuco, constituyd uno de los propdsitos
fundamentales declarados en el anterior PDI 2005-2010, el cual surgid¢ del diagndstico de
la articulacion entre la nueva fase de desarrollo de los procesos formativos y la funcién
docente en la Universidad, sumado al reconocimiento de aspectos externos
interrelacionados, que redefinen el papel de la Universidad y su pertinencia social, tales
como, la masificaciéon de la educacion superior en Chile y las nuevas demandas del
sector productivo al requerir profesionales con habilidades diferentes a las tradicionales
gue contribuyan al desarrollo del pais.

Segun el Decreto de Rectoria 18/10 (Ver Anexo N° 1) se implementa el “Modelo Educativo
UC Temuco, establecido en el PDI 2005-2010 en el cual se establecen las orientaciones de
formacién general y profesional para la racionalizacidon de los planes de estudio, en el
marco del Modelo Educativo y de la Politica de Formacién General de la Universidad
Catdlica de Temuco”.

Consistente con lo anterior, el primero de los objetivos estratégicos del PDI 2010-2020,
consiste en “consolidar la calidad de la docencia y pasar a una segunda fase del Modelo
Educativo con foco en la ampliacién, diversificacién y articulacion en un continuo
educativo”s.

Desde este marco derivan algunos atributos institucionales para el Modelo Educativo:

- Una filosofia educativa sustentada en el desarrollo humano y la formacion integral
y pertinente, con la cual busca atender las caracteristicas del estudiantado que
acoge.

- El quehacer académico centfrado en la excelencia, en programas solidos
acreditados externamente, en la innovacion continua, y mediante ofertas
educativas flexibles con opciones diversificadas.

- El asumir una accién formativa integral, constituida de manera equilibrada por
aspectos intelectuales, procedimentales, emocionales y éticos.

- Sintonia con las caracteristicas y requerimientos del entorno sociocultural y laboral,
como expresion de compromiso y de promocién de la identidad regional y
nacional.

El modelo curricular que se propone, asume el enfoque de la educacién centrada en el
estudiante “orientado por principios que regulan tanto los principios de ensenar vy

¢ El primero de los objetivos estratégicos del Plan de Desarrollo Institucional se refiere a la consolidaciéon de la
docencia en la segunda fase del Modelo Educativo.

Informe Autoevaluacion de Ciencia Politica 15



UNIVERSIDAD
CATOLICA DE

TEMUCO

aprender como los desempenos de estudiantes y académicos, asi también las
interacciones de éstos”.

Como primer Eje del Modelo Educativo, se comprende una formacién profesional y
académica basada en competencias genéricas y especificas, que incluyen las relativas
al saber, al saber hacer y al saber ser y convivir, las que serdn verificadas y validadas en
distintos momentos de la formacién.

Las competencias genéricas son “aquellas que permiten el desarrollo integral de los
futuros profesionales, tanto en su dimensidn personal como interpersonal. Estas
competencias son comunes a todas las carreras de la Universidad, constituyendo el sello
formativo comun propio de esta institucion™.

Entre las 10 competencias genéricas que establece en su modelo de formacién, la UC
Temuco distingue competencias identitarias, definidas como aquéllas que “identificardn
al egresado de esta casa de estudios en concordancia con los valores institucionales, las
que son Actuacién Etica, y Valoracion y respeto hacia la Diversidad”, las que deben
desarrollarse en un fercer nivel de dominio. Cada carrera de acuerdo a su perfil de
egreso, plan de estudios y particularidades de su disciplina, determina el nivel en el cual
las ofras ocho se implementan. Las competencias genéricas se desarrollan, evidencian y
validan de manera transversal en todos los cursos del itinerario formativo, incluyendo las
actividades curriculares del Area de Formacién Humanista y Cristiana.

El segundo eje es el aprendizaje significativo y centrado en el estudiante asociado a
cinco principios: construccidén del conocimiento, contextualizacién sociocultural de la
informacioén, de la actividad, de trabajo cooperativo y de evaluacién integrada.

Como tercer eje, se presentan las TICs en el proceso de ensenanza-aprendizaje, que se
conciben en la UC Temuco como un importante apoyo a los procesos de docencia y
evaluacién que se integrardn progresivamente a todos los mddulos elaborados bajo el
enfoque de las competencias.

El cuarto eje es Educaciéon Continua, integra tanto, la formacién en programas regulares
como en la de programas de extension. La formacion de programas regulares incluye
pregrado y postgrado. La formacién de programas de extensidn comprenderd cursos,
diplomados, postitulos y afines, los cuales estardn articulados coherentemente por los
programas regulares.

Finalmente, se encuentra el eje Formacién Humanista y Cristiana, inscrita en el sello de la

Universidad, preocupdndose del ambiente universitario, el clima institucional, vy
respondiendo, asi, a la formacién de un profesional cristiano.
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Cabe agregar que las carreras se fueron infegrando en forma progresiva al Modelo
Educativo de la UC Temuco, y desde el ano 2013 la totalidad de las carreras ya se
encuenfran frabajando bajo este modelo.

2.8 Estrategias de implementacion del modelo educativo

Segun el Informe de Evaluacién de Medio Término de la Implementacion del Modelo
Educativo, preparado por la Direccién General de Docencia (2012), dentro de los Ultimos
seis anos se han desarrollado una serie de estrategias para la implementacién del Modelo
Educativo UC Temuco.

En 2006 se levantaron diez Competencias Genéricas, a través de un proyecto MECESUP
en red con la Universidad de La Frontera, dos de las cuales se definieron como identitarias
y, por lo tanto, exigibles a todos los estudiantes de la Universidad (Actuacidn Efica y
Valoracién y Respeto a la Diversidad).

Las competencias genéricas definidas se sefialan a continuacién:
- Competencias genéricas?

Actuacién Etica: Demuestra sentido étfico y responsabilidad social en el desempefo
profesional, considerando el entorno sociocultural y el medio ambiente.

Valoraciéon y Respeto hacia la Diversidad: Reconoce al ofro en su dimensibn humana,
comprendiendo que las diferencias sociales, culturales y de capacidades enriquecen la
convivencia sin incurrir en prdcticas discriminatorias.

Orientacién a la Calidad: Manifiesta una permanente bUsqueda de la excelencia en la
gestiéon profesional, mediante la continua evaluacién, planeaciéon y control de los
procesos, con orientacién a la obtencién de resultados.

Creatividad e Innovaciéon: Genera nuevas respuestas, productos y servicios para
responder mejor a las necesidades del entorno sociocultural, profesional, laboral o
cientifico.

7 Diferencias por niveles se detallan en Guia de formularios.
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Aprendizaje Auténomo: Se responsabiliza de su propio aprendizaje, lo que le lleva a utilizar
procesos cognitivos y metacognitivos para aprender, de forma estratégica vy flexible, en
funcién del objetivo de aprendizgje.

Trabajo en equipo: Demuestra integracién y colaboracién de forma activa en la
consecucion de objetivos comunes con ofras personas, dreas y organizaciones.

Gestion del conocimiento: Procesa el conocimiento lo que implica conocer, comprender,
aplicar, analizar, sintetizar y evaluar, segun las exigencias del medio sociocultural.

Comunicacidén oral y escrita: Emplea de manera correcta y pertinente el idioma
castellano, de forma oral y escrito para un adecuado desenvolvimiento profesional.

Gestion tecnolégica: Utiliza de manera pertinente y con idoneidad las tecnologias de la
informacién y la comunicacién, requeridas para desenvolverse en el contexto académico
y profesional.

En 2006 y 2007 la UC Temuco se incorporé al Sistema de Créditos Transferibles (SCT),
participando en un estudio nacional asociado a las casas de estudio que componen el
Consejo de Rectores de las Universidades Chilenas (CRUCH) que, enfre ofros aspectos
relevantes, definié la carga de trabajo real de los estudiantes. La UC Temuco participd
con todas sus carreras por dos anos consecutivos. Ademds, se adjudicd un proyecto de
Mejoramiento de la Calidad en Educacién Superior (MECESUP), lo que permitié la
creacién del Centro de Innovacién a la Docencia (CEDID). Este centro ha desarrollado
sistemdticamente procesos de perfeccionamiento a los académicos para la
implementacién del Modelo Educativo.

El mismo ano 2007, se realizd un estudio de la carga real de los profesores, para
determinar la cantidad de horas, ademds de las presenciales, que dedica un profesor a
las tareas docentes. Para estos efectos, se consideraron dos horas de ‘administracién’ en
la primera fase de implementacién del modelo y 1,5 en las sucesivas implementaciones
de un curso.

También, se realizé la implementacion del Programa de Insercién a la Vida Universitaria
(PIVU), actual Centro de Recursos para el Aprendizaje (CRA), destinado a fodos los
estudiantes de primer afo, con el fin de facilitar un desempeno adecuado en la insercién
en su programa de estudios, y mejorar las tasas de aprobacion y retencién de primer ano.

En 2007 y 2008 se elaboraron cinco manuales con las Orientaciones para la Renovacioén
Curricular que apoyan el frabajo de las carreras que inician este proceso. Cada manual

apunta a una de las fases que conforman el plan de estudios renovado:

e Levantamiento del Perfil de Egreso Académico Profesional.
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* Niveles de Competencia.

e Diseno del ltinerario Formativo.

e Elaboracién de Programas de Estudio.
e Elaboracién Guias de Aprendizaje.

Esos mismos anos se da inicio ademds, a los procesos de renovacién curricular en diez
carreras que se redisenan o formulan en el marco del Modelo educativo.

Se desarrolld el programa Pioneros en ocho carreras con una implementacion piloto de
integraciéon y evaluacion de las Competencias Genéricas en varios cursos del itinerario
formativo, y del frabajo en equipos para implementar innovaciones docentes. En el mes
de noviembre se realiza la llamada “Cumbre” del Modelo Educatfivo en que, con la
mirada de tres expertos externos, y el equipo directivo de la Universidad vy las carreras
involucradas se evalta la viabilidad académica y econdmica del Modelo Educativo,
resolviéndose dar inicio completo a la implementaciéon en 2009.

Asimismo, nueve carreras inician la implementacion de sus planes de estudio renovados.
Ademds, seis carreras renovadas que completan el primer ciclo (4° semestre) diseian e
implementan una estrategia para monitorear, evaluar el ciclo y desarrollar las
competencias.

En 2011, ocho carreras mds inician la implementacion de sus planes de estudio renovados,
completando un total de 26 carreras; al 2012 seis nuevas carreras iniciaron la
implementacion de sus planes de estudio por competencias, completando un total de 32
carreras con planes renovados. En el ano 2013 las carreras que aun permanecian en el
modelo antiguo, iniciaron su proceso de renovacién curricular, contando al dia de hoy
con todos los programas académicos con curriculo renovado y con créditos SCT.

3. UNIDAD RESPONSABLE Y CARRERA

3.1 Historia de la Facultad de Ciencias Sociales

La Facultad de Ciencias Sociales fue creada el ano 2007, fruto de una reorganizaciéon
estructural de la Universidad. De esta manera, surge, como una articulacion de carreras
existentes en el marco de la Facultad de Artes, Humanidades y Derecho, la Facultad de
Ciencias Sociales y Juridicas, acogiendo a partir de ese momento a la Escuela de Dere-
cho (1991) y las Escuelas de Antropologia (1992) y de Trabajo Social (1996).
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En el ano 2008, se crean las carreras de Ciencia Politica y Sociologia, quedando adscritas
a la Facultad recientemente creada.

A partir del 2010, la Facultad se reestructura con la creacién de tres Departamentos: An-
tropologia; Sociologia y Ciencia Politica; y Trabajo Social; los cuales albergaban a las ca-
rreras de Antropologia, Sociologia, Ciencia Politica y Trabajo Social. En el mismo ano, y
producto de una discusidn disciplinar, tomdndose la decision de crear la Facultad de
Ciencias Juridicas, la cual albergaria a la carrera de Derecho vy la Facultad de Ciencias
Sociales, la cual queda compuesta por tres Departamentos (Antropologia, Sociologia vy
Ciencia Politica y Trabajo Social) y cuatro carreras.

El ano 2011, se reestructuran las Facultades y se establece una distincidn entre Escuelas o
Departamento y las Carreras. En la Facultad de Ciencias Sociales los Deparfamentos y su
respectiva direccién, son los encargados de fortalecer el desarrollo disciplinar a través de
la investigacion, postgrado, extensién y vinculo, y las Direcciones de Carrera tienen la
mision de fortalecer y gestionar el pregrado vy la calidad de la formacién de los estudian-
tes.

El 2012 se crea la carrera de Psicologia y el 2014 la carrera de Administracion PUblica, que
se alberga en el Departamento de Sociologia y Ciencia Politica, lo cual amplia la forma-
cion académica de la Facultad de Ciencias Sociales en pregrado.

Actualmente la Facultad de Ciencias Sociales estd dirigida por el Decano, Doctor José
Manuel Zavala Cepeda y el Vice Decano, Doctor José Diaz Diego, cuyas funciones y atri-
buciones estdn consignadas en el Reglamento de Organizacién de Facultades, Escuelas y
Departamentos.

La Facultad cuenta con una publicaciéon cientifica de corriente principal, la revista CUH-
SO, Cultura, Hombre y Sociedad, que lleva 30 anos desde su creacion, el ano 1984. Des-
tacan el Centro de Estudios Socioculturales (CES) adscrito actualmente al Departamento
de Antropologia y que cuenta con una amplia tradicién a nivel regional en estudios inter-
étnicos e interculturales; y el Magister en Trabajo Social, primer programa de postgrado
de la Facultad, que inicié en el ahno 2011. Se encuentran ademds en proceso de aproba-
cion los programas de Magister en Antropologia Sociocultural y el de Gestién y Gobierno.

Los principales instrumentos de orientacién y planificacién de la Facultad son el Plan de
Desarrollo Institucional (PDI) 2010-2020 y el Plan de Desarrollo de Facultad (PDF) 2010-2020;

este Ultimo construido en conjunto con los departamentos y carreras de la facultad y que
establece la misién, vision, objetivos estratégicos y metas para el conjunto de la Facultad.

3.2 Historia y descripcion de la carrera
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La Escuela de Sociologia y Ciencia Politica nace, en la UC Temuco, como necesidad de
ampliar la oferta académica hacia aquellas disciplinas que aseguraran cuatro elementos
bdsicos: (a) vocacion social, (b) enriquecimiento de la formacién inicial de los estudian-
tes, (c) profundizacién de su aporte a la solucidon de las problemdticas regionales y (d)
contribucién al cumplimiento de la misidn, vision y objetivos institucionales.

Sobre estos principios fundantes, en el ano 2008 se comenzd a dictar la carrera de Cien-
cia Politica y Gestidon Publica, vinculada en sus primeros cuatro semestres a la carrera de
Sociologia, para luego, en un proceso de diferenciaciéon disciplinar, generar cambios y
ajustes menores el ano 2010.

Desde el 2010, comienza un proceso de regularizacién que tiene como hito la construc-
cion de los Reglamentos que norman el funcionar de la carrera (Funcionamiento, Practi-
ca y Titulacién). Se generan actividades de Extensidon y Vinculo (charlas, seminarios, foros,
paneles y asistencia a congresos), sumado a los avances en investigacion y publicacién
de los académicos. Finalmente, un hito relevante se asocia al inicio de prdcticas profesio-
nales, durante el segundo semestre del 2012, de la primera promocién de la carrera y la
posterior titulaciéon de los mismos estudiantes en Abril de 2013. En consecuencia, desde
2010 en adelante, se avanza hacia un proceso de institucionalizacién de la carrera.

4. DIMENSION I: PERFIL DE EGRESO Y RESULTADOS

Proceso de levantamiento de perfil de egreso

En el marco de renovacién curricular de las carreras de pregrado y en virtud del estable-
cimiento del Modelo Educativo UC Temuco, se constituye el Perfil Académico Profesional
de la carrera de Ciencia Politica, desde un enfoque centrado en el estudiante, basado
en la evaluacién de resultados de aprendizajes y demostracion de adquisicion de com-
petencias. Es asi como el itinerario formativo de Ciencia Politica, concordante con la la-
bor educativa de UC Temuco, se dirige a formar estudiantes capaces de vincular su for-
macion académica con su desempeno profesional.

La ruta metodolégica desarrollada por la carrera en la formulacién de su Perfil de Com-
petencias siguid las siguientes fases y tareas segun el momento de realizacién:
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e Fase I: Iniciada en marzo de 2012, esta fase del proceso estuvo orientada a
identificar necesidades socio educativas y al andlisis de los aspectos que fun-
damentan la profesion, ademds de la revision de los antecedentes que cada
docente puede aportar a los propdsitos de ella. En este caso, el Comité Ejecuti-
vo de Escuela (CEE), integrado por cinco docentes8, se encargd de realizar las
sistematizaciones propias de la carrera.

e Fase Il: La primera aproximacién al Perfil Profesional sirvié de base para la se-
gunda fase, cuyas acciones se dirigieron a la revisibn conceptual que sustenta
el modelo. Se discutieron en ella los conceptos de dreas/dominios, competen-
cias, tipos de competencia y saberes que las conforman, entre otros. De este
modo, se consensud un lenguaje comUn adecuado respecto de la temdtica
que permitid iniciar el trabajo con miras a definir el Perfil. Posteriormente, se
inicio el trabajo propio del Comité Ejecutivo de Escuela (CEE) a fin de levantar
competencias con miras a definir un perfil.

¢ Fase lll: Proceso de validaciéon interna con estudiantes y académicos de la co-
rrera, asi como a nivel externo con los diferentes actores relevantes de la comu-
nidad que estdn asociados a ella (Ver Anexo N° 2). Los objetivos de esta fase
permitieron enriquecer el conocimiento de las exigencias actuales del entorno
profesional de la Ciencia Politica.

e Fase IV: Sistematizaciéon de la informacion. Se definieron los saberes relevantes
sugeridos, los datos empiricos, el andlisis normativo y la redaccion del Informe
Final entregado a la Direccion General de Docencia.

4.1 Perfil académico profesional

A continuacién, se presentan los perfiles de egreso para la Carrera, levantados el ano
2008 y 2014 respectivamente. Este Ultimo, surge producto de un proceso de andlisis y revi-
sion formativa que concluye con la necesidad de actualizar el Perfil de Egreso vy el ltinera-
rio Formativo, de modo de ajustarlo a los avances de la profesidon, requerimientos del Mi-
nisterio de Educacién y, particularmente, a los estdndares orientadores de la Comisién
Nacional de Acreditacién.

8 Francisco Vega Duarte, Luis Valenzuela Vermehen, Sergio Toro Maureira y Juan Carlos Arellano Gonzdlez inte-
graron, inicialmente, el CEE en el proceso de levantamiento del Perfil de Egreso. Posteriormente, se intfegra al
CEE Roberto Mardones, como nuevo Director de Carrera.
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Tabla 1. Comparacién entre perfil de egreso 2008 y 2014

La propuesta sobre el perfil de egreso de la

Carrera levantada el ano 2008, asume que:

Perfil de Egreso 2014

“El Cientista Politico UC Temuco serd capaz
de comprender la realidad politica, cultu-
ral y social de un territorio, sobre la base de
las percepciones, opiniones, actitudes vy
comportamientos de sus habitantes y las
dindmicas de los diferentes actores politi-
cos inmersos en él. A su vez, poseerd las
competencias para analizar, disenar, im-
plementar y evaluar las politicas publicas
en funcién de su potencial para identificar,
definir y solucionar problemas pertinentes
al contexto en que esté inserto, mejorando
con ello la efectividad de la accién publi-

“El cientista politico formado en la UC Te-
muco es un profesional que, fundado en
los valores del humanismo cristiano, dispo-
ne de sus capacidades académicas para
asesorar a actores en la toma de decisio-
nes y proponer redisenos que optimicen el
funcionamiento y estructura de las institu-
ciones politicas.

La carrera prepara al estudiante con una
sélida formacién en diagndstico de fend-
menos y problemdticas del escenario na-
cional contempordneo, en la aplicacién
de metodologias de investigacion, andlisis

ca”. de informacién y diseno de proyectos apli-
cados a la gestién de organizaciones pu-
blicas o privadas. Ello le permite supervisar
procesos de formulacién integral de politi-
cas publicas de ejecutores nacionales y
locales para la gestion de calidad institu-
cional”.

Fuente: Elaboracién propia.

La carrera de Ciencia Politica de la Universidad Catdlica de Temuco, que nace el ano
2008 como forma de contribuir con profesionales capaces de aportar al desarrollo de las
instituciones publicas, privadas y del tercer sector, tanto para la Regidon de La Araucania
como para la Macrozona Sur, articula los saberes disciplinarios para brindar una forma-
cion sdélida en los componentes que son eje de toda carrera de Ciencia Politica, ya sea a
nivel nacional o internacional. Asi, los enfoques filosdficos, la teoria politica, la politica
comparada, los procesos institucionales, las politicas pUblicas y las relaciones internacio-
nales, forman parte del trayecto formativo.

En suma, la carrera aspira a formar un cientista politico mds vinculado al “hacer”, que
trasunta en condiciones para una mayor autonomia, proactividad y capacidad para
insertarse en equipos de trabajo del mundo publico y privado. Para ello, es relevante la
comprensidn del contexto en el cual se desempena, que, en el caso de la Regién de La
Araucania, estd determinado por su condicidon geogrdfica y multicultural, lo cual no limita
su capacidad para interpretar fendmenos politicos globales.
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4.2 Presentacion del Perfil Académico Profesional de la Carrera

Como resultado del proceso de construccion del Perfil Académico Profesional, se define
la Identidad Profesional, las Areas de Desarrollo Profesional y sus respectivas Competen-
cias, tanto genéricas como especificas, considerando la gradualidad en la adquisicion
de cada competencia en los tres niveles que forman parte del itinerario formativo.

I. Identidad Profesional

La carrera de Ciencia Politica de la UC Temuco, con miras a formar profesionales de ex-
celencia, se sustenta en tres pilares que orientan la formacién de sus estudiantes. El pri-
mero de ellos vinculado a una sélida formacion politoldgica ajustada a las actuales lineas
tedricas y metodoldgicas de la Ciencia Politica contempordnea, que permita a cada uno
de los estudiantes el acceso a conocimientos pertinentes y de calidad presentes tanto en
la discusidon académica nacional como global. El segundo, considera generar una Cien-
cia Politica desde y para el Sur Austral, que permita un didlogo sur-sur, asi como la gene-
racién de un tipo de estudiante que sea capaz de comprender las condiciones propias
del territorio donde se asienta su formacién, imprimiendo, para ello, sellos asociados a
estudios subnacionales, territoriales e interculturales. Finalmente, se ha definido como prio-
ritario una fuerte formacién en Ciencia Politica aplicada, conducente a la identificacio-
nes de problemas puUblicos, resueltos a partir del disefo, implementacion, monitoreo y
evaluacién de politicas publicas, asi como al diseno de leyes, politicas, planes, progra-
mas, proyectos y actividades que propendan a la generaciéon de bienes publicos, en sus
distintas escalas de aplicabilidad.

Il. Areas de Desarrollo Profesional

El cientista politico de la UC Temuco, es un profesional calificado para desarrollarse en
organizaciones de la sociedad civil como también en el dmbito tanto pUblico como pri-
vado. Considerando, particularmente, en el dmbito puUblico Gobiernos Subnacionales,
municipios, Servicios PUblicos, Seremias, Gobiernos Regionales, gobernaciones y ministe-
rios. Por su parte, el desarrollo en organizaciones de la sociedad civil, considera ONGs,
Fundaciones, Corporaciones de Desarrollo, Corporaciones y Asociaciones Gremiales. Por
Ultimo, en el dmbito empresarial y privado, destacan la Gerencia de Asuntos Corporati-
vos, Asuntos Externos, Desarrollo Organizacional.

Es asi como, en estos dmbitos, el cientista politico de la UC Temuco puede desarrollarse
como: andlista politico, analista de politicas publicas, consultor en proyectos de interés
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publico, asesor de actores politicos y/o profesional independiente en estrategias de ac-
cién politica.

En Chile, la carrera de Ciencia Politica es relativamente nueva en formacién pregrado? lo
cual ha generado desconocimiento parcial de la misma. Esto se ha visto reflejado en las
actuales condiciones laborales del pais, donde la profesion no es demandada de mane-
ra generalizada. Pese a esto, en virtud de la formacién otorgada a los estudiantes de la
carrerq, el cientista politico de la UC Temuco posee herramientas que le permiten acce-
der de forma flexible a una variada gama de actividades profesionales. En efecto, los
titulados de la carrera cuentan con los instrumentos necesarios para adaptarse faciimen-
te a las demandas del cambiante mercado laboral.

Hoy en dia, el medio profesional exige a los cientistas politicos contar con las habilidades
y herramientas necesarias en distintas materias, enfre las cuales destacan:

¢ Diseno y evaluacién de programas, proyectos y politicas.
e Capacidad institucional

¢ Planificacién territorial

e Politicas Interculturales

* Politica subnacional

* Resolucién de conflictos

* Investigacion

Frente a lo cual, la carrera de Ciencia Politica en la UC Temuco, particularmente, combi-
na exitosamente herramientas en materia de:

e Teoria politica, permitiendo a los titulados elaborar juicios disciplinarios en distin-
tos contextos de discusion.

¢ Diseno, andlisis e implementacion de politicas publicas, otorgando herramien-
tas asociadas a la formulacién integral de politicas publicas nacionales y loca-
les para la gestidon de calidad institucional, considerando estdndares vinculados
a indicadores de desempeno, resultado e impacto de la planificacion politica.

e Métodos investigativos que permiten aplicar de forma sistemdtica y rigurosa he-
rramientas e instrumentos de andlisis cualitativo y cuantitativo, frente a la reali-
zacién de estudios en contextos académicos y profesionales.

2 Una de las primeras escuelas de pregrado, con miras a formar politélogos, nace en 1976 en la Pontificia Univer-
sidad Catdlica de Valparaiso al otorgar la Licenciatura en Historia, mencién en Ciencia Politica. Si bien, El Institu-
to de Ciencia Politica de la Pontificia Universidad Catdlica de Chile (PUC) fue fundado en 1969 y crea la primera
unidad académica dedicada especificamente al estudio de la Ciencia Politica en el pais, sélo en 1995 desarro-
lla la Ciencia Politica a nivel de pregrado.
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Es asi como el desarrollo de éstas capacidades prdacticas y analiticas, permiten a los egre-
sados enfrentar toda clase de desafios laborales, siendo competitivos en el demandante
mercado laboral.

Cuadro Resumen

Ambito de actuacién

Descripcion

Gobiernos Subnacionales, municipios, Ser-
vicios PUblicos, Seremias, Gobiernos Regio-
nales, gobernaciones y ministerios

En este dmbito, el profesional realizara lo-
bores gestidn, administraciéon y asesoria en
materia de politica publicas:

- Diseno y evaluacion de programas,

proyectos y politicas.

- Capacidad institucional

- Planificacién territorial

- Politicas Interculturales

- Politica subnacional

- Resolucién de conflictos

Organizaciones de la sociedad civil, consi-
dera ONGs, Fundaciones, Corporaciones
de Desarrollo, Corporaciones y Asociacio-
nes Gremiales

En este dmbito, el profesional realiza aseso-
rias técnicas aplicando competencias ta-
les como:

- Elaboracién diseno y evaluacion de

politicas publicas

- Andlisis de datos

- Recopilaciéon de informacién

- Elaboracion de juicios tedricos

En el dmbito empresarial y privado, desta-
can la Gerencia de Asuntos Corporativos,
Asuntos Externos, Desarrollo Organizacional

En este dmbito, el profesional realizar labo-
res de diseno y evaluacién de gobierno
corporativos, comunicacién estratégica,
andlisis de los medios a través de compe-
tencias tales como:

- Resolucién de conflictos

- Metodologias de investigacion:

andlisis cualitativos y cuantitativo
- Capacidad institucional

Sistema de educaciéon superior

En este dmbito, el profesional realiza labo-
res de investigacion, docencia y asesoria a
gobiernos universitarios y CTF.
- Investigacion bdsica y aplica
- Docencia en las disciplinas de las
ciencias sociales
- Aplicaciéon de instrumentos cualita-
tivos y cuantitativos para el andlisis

Informe Autoevaluacién de Ciencia Politica 26




UNIVERSIDAD
CATOLICA DE

TEMUCO

de los proyectos educacionales
- Diseno y gestién de proyectos insti-

tucionales
Medios de comunicacidn En este dmbito, profesional realiza labores
de andlisis de politica nacional e interna-
cional, redaccién de columnas de opinién,
y asesoria a equipos editoriales, desple-
gando competencias

- Redaccién y expresion oral

- Metodologias de investigacion

- Elaborar juicios disciplinarios en dis-

tintos contextos de discusiéon

lll. Competencias

En la UC Temuco, competencia se conceptualiza como: “Un saber actuar movilizando
recursos propios y ajenos, para resolver problemas reales de manera efectiva y éticamen-
te responsable, con creatividad e innovacidn. Los recursos se refieren de manera especial
a los distintos saberes (ser, saber y saber hacer) que de manera integrada se fransforman
en dispositivos que serdn utilizados por la persona competente”.

En ese contexto, la UC Temuco ha optado por la clasificacién de competencias genéri-
cas y especificas. Las primeras son aquellas que identifican los elementos comunes que
pueden ser compartidos por cualquier carrera y permiten el desarrollo de las personas,
tanto en su dimensién intrapersonal como de interaccién con otros. Por otro lado, las
competencias especificas refieren a aquellas que reflejan el desempeno propio de cada
profesiéon o de cada programa de formacién.

Las competencias genéricas y especificas, asi como sus niveles, se concretizan en el itine-
rario formativo de la carrera, que contempla diversas actividades curriculares (cursos,
modulos y cdtedras integradas ademds de actividades prdcticas) en situaciones de en-
senanza-aprendizaje que permiten alcanzar los resultados de aprendizaje esperados para
los distintos niveles formativos de la carrera.

Tabla 2. Matriz de Integracion de Competencias

Asignaturas Competencias Genéricas Competencias Especificas

mes
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Valoracién y Respeto a la Diversi-
AN~A

Actuacion Etica
Orientacién a la Calidad
Gestion del Conocimiento
Gestidon Tecnoldgica
Comunicacién Oral y Escrita
Teoria Social Aplicada
Métodos de investigacion
Andlisis de datos

Politicas PUblicas

Formacién Teédrica Filoséfica
Andlisis de politica exterior
Politica comparada

Andlisis Politico Institucional

Introducciéon a la Ciencia Politica

4
—
4
—

Pensamiento Politico y Social N1 | N1

— | Habilidades y Competencias Personales N1 | N1

Matemdticas para las Ciencias Sociales | N1 N1

Filosofia de la Ciencia N1 | N1

Introduccién a los Métodos de Investiga-
cion Social N1

Bases del Comportamiento Humano

= | Procesos Politicos y Sociales: Modernidad

Matemadaticas para las Ciencias Sociales |I N1 N1

Bases Constitucionales N1 N1

Métodos Cuantitativos de Investigacion
Social N1 N3

Economia |

Procesos Politicos y Sociales: América Lati-
na N3

Taller de Andlisis de Datos | N1 .

Teoria del Estado y Gobierno N1 N1

Métodos Cualitativos de Investigacién
Social

N3

Economia |l N3 | N3

Participacion Politica y Nuevas Formas de
Accidn N1

v

Taller de Andlisis de Datos |l N3

Filosofia Politica Cldasica _

Método Comparado | N1

Sistemas Politicos N1 N1
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Politicas PUblicas N1

Instituciones y Procesos Politicos Chilenos N1

Filosofia Politica Moderna .

Método Comparado |l N3 N3

Partidos y Sistemas Electorales

Politica Sectorial y Territorial N3 _

Teoria de las Relaciones Internacionales N1 N1

\'l

Funcion Legislativa N1 N3

Teoria Politica Contempordnea N3 N3

Democracia

N3

Andlisis de Politica Exterior N3 N1

Vil

Formulacién de Politicas PUblicas N3 N3

Politica Subnacional N3

Tépicos de Teoria Politica N3 N3

Conflicto y Negociacién N3 i N3

Organismos Internacionales N3 N1

VI

Evaluacién de Proyectos y Programas PU-
blicos N3 N3

Opinidn Publica N3 N3 N3

Etica Profesional N3

Seminario de Titulo N3 N3 N3

IX

Proyecto de Titulo N3 N3 N3 | N3

Seminario de Préctica N3 [ N3 N3

Practica Profesional N3 | N3 N3

Fuente: Elaboracién propia.

Nivel de Competencia 1 N1

Nivel de Competencia 3 N3

a. Competencias Genéricas

En la UC Temuco, entendemos por competencias genéricas aquellas que son comparti-
das por todas las carreras, siendo parte integral de la formacién de todos los estudian-
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tes!0, Son competencias genéricas: la (a) Valoracién y Respeto a la Diversidad; la (b)
Actuacién Etica; la (c) Orientacion a la Calidad; la (d) Gestion del Conocimiento; la (e)
Gestidn Tecnoldgica y; la (f) Comunicacién Oral y Escrita.

Valoracién y Respeto a la Diversidad

Se preocupa por el desarrollo del otro en su dimensidn humana, comprendiendo que las
diferencias sociales, religiosas, de género, culturales y de capacidades enriquecen la
convivencia, sin incurrir en prdcticas discriminatorias, tal como se exhibe en la Tabla 3.

Tabla 3. Niveles de competencia genérica: Valoracion y Respeto a la Diversidad

Nivel 1

Reconoce en si mismo ele-
mentos de la diversidad
individual y cultural valo-
rdndose como persona en
la interaccioén  cotidiana
con ofros diferentes.

Nivel 2

Comprende y valora la ri-
queza de las diferencias
sociales, culturales y de ca-
pacidades, participando en
la vida social sin incurrir en
prdcticas discriminatorias.

Nivel 3
Promueve prdcticas de
convivencia e inclusidon so-
cial en su dmbito de

desempeno profesional y su
relacién con el medio.

Fuente: Perfil de Egreso Académico Profesional Carrera de Ciencia Politica UC Temuco.

Actuacién Etica

Demuestra sentido ético sustentado en principios y valores de justicia, bien comun y de la
dignidad absoluta de la persona humana, que se fraduce en actitudes y acciones de
servicio a la sociedad responsablemente en respuesta a las necesidades que ella le de-
manda como persona, ciudadano y profesional. Lo anterior, se aprecia en la siguiente

Tabla:

Tabla 4. Niveles de competencia genérica: Actuacién Etica

Nivel 1
Descubre dilemas éticos en
la vida cotidiana personal y
social, describiendo  sus
causas y consecuencias asi
como los valores éticos en
juego.

Nivel 2
Juzga dilemas éticos del
dmbito profesional, utilizan-
do principios éticos univer-
sales que tienen como base
la justicia, el bien comun vy
la dignidad de la persona, y
que se concretan en los
derechos humanos indivi-

Nivel 3
Actla frente a dilemas éti-
cos complejos de su propia
realidad personal y profe-
sional, poniendo en prdcti-

ca valores contrastados
con los principios éticos
universales, demostrando

un espiritu de servicio social

10 Guia de Renovacién Curricular N° 1,

UC Temuco 2012.
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duales y colectivos.

en su desempeno profesio-
nal.

Fuente: Perfil de Egreso Académico Profesional Carrera de Ciencia Politica UC Temuco.

Orientacién a la calidad

Se manifiesta permanentemente en la busqueda de la excelencia en la gestidon profesio-
nal, mediante la continua evaluacion, planeacién y control de procesos, con orientacién

a la obtencidén de resultados.

Tabla 5. Niveles de competencia genérica: Orientacién a la Calidad

Nivel 1

Reconoce los resultados
potenciales que las prdcti-
cas excelentes acarrean en
los dmbitos personal y so-
cial.

Nivel 2

Evalua las prdcticas de ges-
tion, en el contexto del
ejercicio profesional, utili-
zando como referente el
concepto de excelencia.

Nivel 3

Obtiene resultados de cali-
dad a partir de procesos de
planificacion, seguimiento y
evaluacién de las gestiones
que emprende en suU
quehacer profesional.

Fuente: Perfil de Egreso Académico Profesional Carrera de Ciencia Politica UC Temuco.

Gestion del Conocimiento

Procesa el conocimiento lo que implica conocer, comprender, aplicar, analizar, sintetizar
y evaluar, segun las exigencias del medio sociocultural, tal como se sistematiza en la To-

bla 6.

Tabla é. Niveles de competencia genérica: Gestion del Conocimiento

Nivel 1

Reconoce las habilidades
y/0 procesos cognitivos con
los cuales puede identificar,
seleccionar, relacionar e
interpretar informaciéon bd-
sica relacionada con su
profesiéon futura.

[\ [\'Z=]

Aplica los procesos de and-
lisis, sintesis, abstraccion,
inferencias, a nuevos cono-
cimientos del dmbito socio-
cultural y de su profesién.

Nivel 3

Emplea la informacion vy el
conocimiento para actuar
de manera atingente a las
demandas de contextos
complejos, que permitan
solucionar problemas de la
realidad sociocultural y pro-
fesional.

Fuente: Perfil de Egreso Académico Profesional Carrera de Ciencia Politica UC Temuco.
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Gestién Tecnolégica

Utiliza de manera pertinente y con idoneidad las tecnologias de la informacién y la co-
municacién, requeridas para desenvolverse en el contexto académico y profesional.

Tabla 7. Niveles de competencia genérica: Gestion Tecnolégica

Nivel 1

Utiliza de forma auténoma
un sistema operativo, he-
rramientas de productivi-
dad, correo electrénico e
internet, para apoyar su
proceso de aprendizaje vy
comunicarse con oftros.

[\ [\'Z=]

Utiliza funciones intermedias
de edicion de las herro-
mientas de productividad,
usa criticamente las herra-
mientas de correo electrd-
nico, utiliza internet interac-
tivamente, todo aquello en
el contexto del desarrollo
social y profesional.

Nivel 3

Maneja a nivel avanzado
herramientas de productivi-
dad, integrdndolas entre si
en funciones de las necesi-
dades, crea pdginas web
simples, y utiliza adecua-
damente software propios
del desempeno profesional.

Fuente: Perfil de Egreso Académico Profesional Carrera de Ciencia Politica UC Temuco.

Comunicacién Oral y Escrita

Emplea de manera correcta y pertinente el idioma castellano, de forma oral y escrita
para un adecuado desenvolvimiento profesional, como exhibe la Tabla 8.

Tabla 8. Niveles de competencia genérica: Comunicacién Oral y Escrita
Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Expresa eficaz y correctao-
mente sus ideas, sentimien-
tos, opiniones, en situacio-
nes formales e informales,

Expresa eficaz y correcto-
mente sus ideas, sentimien-
tos, opiniones, adecudndo-
se a diversas situaciones

Comunica puntos de vistq,
propuestas y opiniones bien
fundamentadas, con argu-
mentos sdélidos, coherentes
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tanto en forma oral como
escrita, de manera de pro-
vocar una comunicacién
efectiva.

comunicativas haciendo las
distinciones propias de los
contextos, los sujetos y el
nivel de lenguaje, tanto en

y cohesionados, en situa-
ciones, de comunicacién
compleja, en ambientes
sociales y profesionales.

forma oral como escrita, de
manera de provocar und
comunicaciéon efectiva.

Fuente: Perfil de Egreso Académico Profesional Carrera de Ciencia Politica UC Temuco.

b. Competencias Especificas

La UC Temuco entiende por competencias especificas aquellas propias de la titulacién.
En esta etapa cada unidad se encarga de definir las competencias especificas que con-
formardn el Perfil de Egreso Académico-Profesional de la carrerall.

Como se ha mencionado anteriormente, la carrera de Ciencia Politica se ha desarrollado
en sinergia con carreras afines dentro de la Facultad de Ciencias Sociales, fundamental-
mente en el ciclo inicial de formacion, por lo que a continuacidn se presentan separa-
damente las competencias comunes a las carreras de Sociologia, Administracién PUblica
y Ciencia Politica, posteriormente las que son especificas de la carrera.

Competencias especificas Ciclo Bdsico

1. Teoria Social Aplicada

Diagnostica fendmenos y problemdticas del escenario nacional contempordneo, me-
diante la aplicacién de enfoques tedricos de las ciencias sociales y politicas para la com-
prensidon de procesos sociales en el contexto en el que se desempena, en los niveles pre-
sentados en la Tabla 9.

Tabla 9. Niveles de competencia especifica: Teoria Social Aplicada
Nivel 1 Nivel 2 | Nivel 3

1" Guia de Renovacién Curricular N° 1, UC Temuco 2012.
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Observa fendmenos y pro-
blemdticas del escenario
nacional contempordneo,
a través de enfoques cldsi-
cos y contempordneos de
las teorias de las ciencias
sociales y politicas para la
comprensién de procesos
sociales en el contexto en
el que se desempena.

Describe fendmenos y pro-
blemdticas del escenario
nacional contempordneo,
seleccionando el enfoque
tedrico apropiado al objeto
de estudio propuesto para
la comprensién de proce-
sos sociales en el confexto
en el que se desempena.

Diagnostica fendmenos y
problemdticas del escena-
rio nacional contempord-
neo, aplicando apropia-
damente enfoques tedricos
de las ciencias sociales vy
politicas para la compren-
sion de procesos sociales
en el contexto en el que se
desempena.

Fuente: Perfil de Egreso Académico Profesional Carrera de Ciencia Politica UC Temuco.

2. Métodos de investigacion

Aplica en forma sistemdtica y rigurosa los pasos de la investigacién utilizando herramien-
tas cualitativas y cuantitativas para analizar empiricamente las diferentes preguntas y
problemas que surjan en un contexto laboral y/o de investigacion.

Tabla 10. Niveles de competencia especifica: Métodos de Investigacion

Nivel 1
Aplica en forma sistemdtica
y rigurosa los pasos de la
investigacion identificando
procedimientos y limitacio-
nes de la investigacion
cientifica y su coherencia
inferna para  reconocer
documentos de divulgo-
cion académica en el con-
texto de una investigacién.

Nivel 2
Aplica en forma sistemdtica
y rigurosa los pasos de la
investigacion disenando
técnicas, herramientas e
instrumentos cualitativas vy
cuantitativas para la medi-
cion y observacion de obje-

tos de estudio contexto
laboral y/o de investigo-
cioéon.

Nivel 3

Aplica en forma sistemdtica
y rigurosa los pasos de la
investigacion disenando vy
utilizando adecuadamente
herramientas cualitativas vy
cuantitativas para analizar
empiricamente las diferen-
tes preguntas y problemas
que surjan en un confexto
laboral y/o de investigo-
cion.

Fuente: Perfil de Egreso Académico Profesional Carrera de Ciencia Politica UC Temuco.

3. Andlisis de datos

Analiza informacién cuantitativa utilizando software especializado seleccionando ade-
cuadamente las técnicas estadisticas para generar explicaciones e inferencias que pon-
gan a prueba hipdtesis, dando sentido a la informacién obtenida en el contexto de una
investigacion social (Ver Tabla 11).
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Tabla 11. Niveles de competencia especifica: Andlisis de Datos

Nivel 1
Analiza informacién cuanti-
tativa utilizando software
especializado en el proce-
samiento de estadisticas de
nivel descriptivo para el
estudio de fendmenos so-
ciales y politicos en el con-
texto de una investigacion.

Nivel 2

Analiza informacién cuanti-
tativa utilizando software
especializado en el proce-
samiento, andlisis y explica-
cion de datos a nivel infe-
rencial para el estudio de
fendmenos sociales y politi-
cos en el contexto de una
investigacion.

Nivel 3

Anadliza informacién cuanti-
tativa utilizando software
especializado seleccionan-
do adecuadamente las
técnicas estadisticas para
generar explicaciones e
inferencias que pongan a
prueba hipdtesis, dando
sentido a la informacién
obtenida en el contexto de
una investigacion social.

Fuente: Perfil de Egreso Académico Profesional Carrera de Ciencia Politica UC Temuco.

Competencias especificas de la carrera de Ciencia Politica

1. Politicas Publicas

Supervisa los procesos de formulacién integral de politicas publicas a los ejecutores na-
cionales y locales para la gestion de calidad institucional, considerando los estdndares de
desarrollo politico de las sociedades democrdticas, asi como los indicadores de desem-
peno, resultado e impacto de la planificacién politica.

Tabla 12. Niveles de competencia especifica: Politicas Publicas

Nivel 1

Supervisa los procesos de
formulacion integral de poli-
ticas publicas a los ejecuto-
res nacionales y locales
para la gestion de calidad
instifucional, mediante la
observacion en terreno de
la planificacion y ejecucioén
de politicas publicas.

Nivel 2

Supervisa los procesos de
formulacion integral de poli-
ticas publicas a los ejecuto-
res nacionales y locales
para la gestion de calidad
instifucional, mediante la
evaluacién de las experien-
cias prdcticas en base a
modelos tedricos y técnicos
de politica publica.

Nivel 3

Supervisa los procesos de
formulacion integral de poli-
ticas publicas a los ejecuto-
res nacionales vy locales
para la gestién de calidad
institucional, considerando
los esténdares de desarrollo
politico de las sociedades
democrdaticas, asi como los
indicadores de desempeno,
resultado e impacto de la
planificacion politica.

Fuente: Perfil de Egreso Académico Profesional Carrera de Ciencia Politica UC Temuco.
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2. Formacion Tedrica Filoséfica

Evalua la politica para la elaboracion de juicios disciplinarios en el contexto de la
discusion de las problemdticas contempordneas mediante el andlisis apoyado en las
principales corrientes politico-filoséficas.

Tabla 13. Niveles de competencia especifica: Formacioén Teérica Filoséfica

Nivel 1

Andliza la politica basado
en las principales corrientes
filosoficas y tedricas de la
misma. Esto le permite
elaborar juicios disciplinarios
contextualizados  histérica,
politica y socialmente.

Nivel 2
Asesora actores,
organizaciones e
instituciones  del dmbito

publico y privado para la
toma de decisiones
mediante la construccién
de escenarios viables vy
adecuando los enfoques
tedricos de acuerdo dal
contexto politico.

Nivel 3
Evalta la politica apoyado
en las principales corrientes
politico-filoséficas, para la
elaboracién  de  |juicios
disciplinarios en el contexto
de la discusion de las
problemdticas
contempordneas.

Fuente: Perfil de Egreso Académico Profesional Carrera de Ciencia Politica UC Temuco.

3. Andlisis de politica exterior

Formula recomendaciones

informadas y adecuadas a

instifuciones y organismos

nacionales e internacionales orientadas al logro de objetivos politicos y econdmicos,
considerando teoria de las relaciones internacionales e instrumentos de andlisis de politica

exterior.

Tabla 14. Niveles de competencia especifica: Andlisis de Politica Exterior

Nivel 1

Formula recomendaciones
pertinentes a instituciones y
organismos constifutivos del
sistema infernacional,
mediante la comprensidn
de las principales corrientes
tedricas y analiticas que
explican las  relaciones
internacionales y la politica
exterior.

Nivel 2
Formula recomendaciones
pertinentes a instituciones y
organismos constifutivos del

sistema internacional
orienfadas al logro de
objetivos politicos y
econémicos, mediante el
desarrollo de  técnicas,
herramientas e instrumentos
de Andlisis de Politica

Exterior (APE).

Nivel 3
Formula recomendaciones
pertinentes a instituciones y
organismos constifutivos del

sistema internacional
orienfadas al logro de
objetivos politicos y
econdémicos, considerando
teoriac de las relaciones
infernacionales e

instrumentos de andlisis de
politica exterior.

Fuente: Perfil de Egreso Académico Profesional Carrera de Ciencia Politica UC Temuco.
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4. Politica comparada

Propone redisenos para optimizar el funcionamiento y estructura de instituciones politicas
mediante el andlisis y método comparado, a nivel internacional, nacional y subnacional.

Tabla 15. Niveles de competencia especifica: Politica Comparada

Nivel 1
Propone redisenos para
optimizar el funcionamiento
y estructura de instituciones
politicas reconociendo
distintos enfoques, temas vy
métodos de la politica
comparada, en Casos
histéricos y documentados.

Nivel 2

Propone redisenos para
optimizar el funcionamiento
y estructura de instituciones
politicas mediante el andlisis
y método comparado,
considerando Casos y
fendmenos politicos, a nivel
nacional y subnacional.

Nivel 3

Propone redisenos para
optimizar el funcionamiento
y estructura de instituciones
politicas mediante el andlisis
y método comparado, a
nivel internacional, nacional
y subnacional.

Fuente: Perfil de Egreso Académico Profesional Carrera de Ciencia Politica UC Temuco.

5. Andlisis Politico Institucional

Diagnostica fendmenos politicos nacionales para distinguir las variables significativas que
inciden en el escenario politico contempordneo en sus distintas escalas territoriales,
considerando los procesos histéricos, organizacionales e institucionales.

Tabla 16. Niveles de competencia especifica: Andlisis Politico Institucional

Nivel 1
Diagnostica fendmenos
politicos nacionales para
distinguir las variables
significativas que inciden en
el escenario politico
contempordneo en  sus
distintas escalas territoriales,
identificando actores,
instituciones, hitos, y
secuencias histéricas de la
politica chilena.

Nivel 2
Diagnostica fendbmenos
politicos nacionales para
distinguir las variables
significativas que inciden en
el escenario politico
contempordneo en  sus
distintas escalas territoriales,
comprendiendo los
fendbmenos politicos

chilenos en funcién de los
distintos procesos y marcos
institucionales.

Nivel 3
Diagnostica fendbmenos
politicos nacionales para
distinguir las variables
significativas que inciden en
el escenario politico
contempordneo en  sus
distintas escalas ferritoriales,
considerando los procesos
histéricos, organizacionales
e institucionales.

Fuente: Perfil de Egreso Académico Profesional Carrera de Ciencia Politica UC Temuco.
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Ajustes del peffil a los estdndares de formacién

El Perfil de Egreso, que contiene las competencias académicas y profesionales de la ca-
rrera, se ajusta a los estdndares de calidad establecidos por la Comision Nacional de
Acreditacién (CNA). Dado que la CNA no cuenta con criterios especificos para la carrera
de Ciencia Politica, establece normas y procedimientos generales para carreras profesio-
nales de pregrado.

En razén de dichos estdndares, el Perfil de Egreso explicita los propdsitos de la unidad,
esclareciendo las metas, objetivos y prioridades de la carrera, resguardando la coheren-
cia con la misién y el proyecto de la institucién, ofreciendo una formacion fundada en los
valores del humanismo cristiano, enfocada al desarrollo de competencias politoldgicas,
funcionales al contexto de la sociedad contempordnea en general y de la Macro Region
Sur en particular. En virtud de lo anterior, el itinerario formativo de la Carrera incluye dos
cursos de formacién general que tienen como propdésito la formacion profesional huma-
nista cristiana, estos son: Proyecto cristiano de la vida y Etica profesional.

De igual modo, en el proceso del levantamiento del perfil, la carrera define con claridad
las competencias desarrolladas por los estudiantes, integrando seis competencias genéri-
cas adscritas al modelo educativo de la UC Temuco, estas son: actuaciéon ética, valora-
cion y respeto a la diversidad, orientacion a la calidad, gestion del conocimiento, comu-
nicaciéon oral y escrita y gestién tecnoldgica, tomando en consideracion, ademds, el es-
tado y actualizacion de los fundamentos disciplinarios.

Finalmente, cabe mencionar que en su definicién de las competencias (conocimientos,
habilidades y actitudes) antes mencionadas y que configuran el Perfil de Egreso de los
estudiantes, la unidad ha tomado en cuenta los siguientes antecedentes:

El estado de desarrollo y la actualizacién de los fundamentos cientificos y disciplinarios
que subyacen a la formacién que se entrega. Lo anterior se refleja en el tfrabajo de ac-
tualizacion del perfil de egreso, su coherencia con los requerimientos de la profesién y el
equilibrio entre la teoria y la metodologia en el itinerario formativo; Orientaciones funda-
mentales provenientes de la declaracién de misidn y los propdsitos y fines de la institucién;
la consulta al medio profesional para lograr un futuro desempeno satisfactorio para los
estudiantes en concordancia con las necesidades funcionales de insercion laboral y la
necesidad de generar soluciones pertinentes a problemas de los dmbitos publicos y pri-
vados.
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4.3 Estructura curricular

I. Estructura del ltinerario formativo

El Consejo de Rectores de Universidades Chilenas (CRUCH), al cual se suscribe la UC Te-
muco, ha optado por implementar un sistema de créditos académicos que permitan
“mejorar la legibilidad de los programas de estudio, conocer la demanda de frabajo
académico que los planes de estudio le exigen a los estudiantes y generar movilidad es-
tudiantil universitaria en Chile y en el extranjero”!2. Por esta razén, los nuevos planes curri-
culares que aborden la formacién por competencias deben adscribirse a este nuevo sis-
tema.

En el marco del desarrollo del Programa para la Consolidacién de Implementacién del
Sistema de Créditos Transferibles en las instituciones de educacidn superior pertenecientes
al Consejo de Rectores, que facilita la unificacién de criterios bdsicos para favorecer la
movilidad estudiantil entre las distintas casas de estudios, la Universidad Catdlica de Te-
muco ha considerado los créditos SCT (Sistema de Créditos Transferibles), lo anterior impli-
ca asumir un nUmero de créditos por semestre/ano/plan, cuyo peso no sdlo es numérico,
sino que implica asignar el crédito de acuerdo al trabajo a realizar por el estudiante en
horas presenciales, mixtas y auténomas. Se estima que un estudiante a tiempo completo
debe dedicar a su formacién 50 horas semanales durante las 34 semanas que dura el ano
académico, lo que supone un volumen total de trabajo por ano del estudiante a tiempo
completo de 1700 hrs. (50x34=1700 horas/ano).

La Universidad ha determinado que un crédito representa 28 horas de trabajo real de un
estudiante. Las horas en el contexto del SCT son horas cronolégicas. Asi, el diseho curricu-
lar del modelo UCT implica la distribucién del tiempo de dedicacién del estudiante en tres
tipos de frabajo:

e Actividades Presenciales
Corresponde al trabajo presencial directo con el profesor y donde estdn presentes todos
los estudiantes del curso. Incluye actividades como: cdtedra, presentaciones o proyectos
de aula, talleres grupales o laboratorios guiados por el profesor, trabajo sincrénico en en-

tornos virtuales de aprendizaje, tales como EDUCA, entre otros.

¢ Actividades Mixtas

12 Ministerio de Educacién (2007)
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Corresponde al trabajo guiado por un profesor o ayudante, con un rol fundamental del
estudiante, y donde no necesariamente estd presente todo el grupo curso. Puede incluir
actividades como: tutorias individuales o colectivas, actividades de terreno o prdctica,
ejercicios y ayudantias, frabajo asincrénico en entornos virtuales de aprendizaje (EDUCA).
Las actividades mixtas implican que todo el grupo de estudiantes estd trabajando al mis-
mo tiempo, pero no necesariamente todos frente al profesor, el cual puede estar con
uno, varios o todos los estudiantes.

* Actividades Autdnomas

El trabajo autébnomo del estudiante no se encuentra dirigido directamente por un profe-
sor. Incluye, actividades como el estudio y lectura personal, preparacion de pruebas vy
exdmenes, tareas y ejercicios individuales, trabajos de investigacién, desarrollo de proyec-
tos, ensayos, ejercicios en laboratorio y trabajos de grupo, entre ofros.

En concordancia con los puntos anteriores, el Plan de Estudios de la carrera de Ciencia
Politica tiene una duracién de 10 semestres académicos con un total de 290 créditos y
479 horas, y su finalizacién es conducente a la obtencién del grado académico de Li-
cenciado(a) en Ciencia Politica, y al titulo profesional de Cientista Politico. Los requisitos
de obtencidén del grado académico vy titulo profesional se encuentran consignados en el
Reglamento de Titulacién de la Carrera de Ciencia Politica (Ver Anexo N° 3).

Este itinerario formativo, ha sufrido adaptaciones desde el ano 2008. Desde esta perspec-
tiva, los cambios, en términos generales, se han realizado en funcion de ajustes disciplina-
rios y los solicitados por la Universidad, en virtud de las modificaciones que ésta estd reali-
zando a todas sus carreras. En cuanto a la primera reestructuracién, en términos discipli-
nares y de ajuste curricular, cabe consignar que respecto de los cambios de 2008, se pre-
cisa el nombre de algunos ramos y se incluyen otros, los cuales se reflejan en la malla 2010
(Ver Anexo N°4), tal es el caso de Teoria de las Organizaciones y Gobierno e Instituciones,
que se incluyen en el IV Semestre Académico. Lo cual condujo al aumento de 4 a 5 ra-
mos en este semestre. Por su parte, en el tercer ano, se incluyen los ramos Partidos Politi-
cos, Sistemas Electorales y Gestion PUblica. Mientras que, en cuarto ano se incluye Evo-
luacion de Politicas y Programas, Cultura, ética y politica, y Gestidn de Proyectos. Final-
mente, en el quinfo ano, se concentran los Optativos de Especialidad (OPR) junfo con
Prdctica Profesional.

Respecto del 2010, el 2012 queda reflejado un cambio menor que incluye el cambio de
semestre del curso Minor con Etica Profesional.

El Plan de Estudios de 2013 —versidén anterior al actual ltinerario Formativo- también presen-
ta ciertos cambios menores, como la sustitucién de los nombres Historia Social y Politica I, I
y lll por otros, que reflejan especificamente su contenido (Ver Figura). De igual modo, en
el Tercer Semestre, se sustituye el nombre de Estadistica Il por el de Andlisis de Datos. Mien-
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tras que, en el quinto afo, con el objetivo de permitir un expedito desarrollo de la practi-
ca profesional, se frasladan dos cursos optativos del X semestre al X,
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